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3G, 3G PLUS, ...

...kommen Sie da eigentlich noch
mit, was in diesen ungewdohnlichen
Zeiten wann und wo gilt? Aber lassen
wir das, wir soliten lieber dartber be-
richten, was im zu Ende gehenden
Jahr 2021 sonst noch so passiert
ist - in unserer Genossenschaft war
es jedenfalls eine ganze Menge.

Begonnen hat das Jahr mit den alle
5 Jahre stattfindenden Vertreter-
wahlen, in deren Ergebnis wieder
50 Vertreter und 20 Ersatzvertre-
ter gewahlt werden konnten. Somit
kann das hochste Organ der Genos-
senschaft, die \ertreterversamm-
lung, fur die nachsten 5 Jahre die
notwendigen Beschlisse fassen.
Vielen Dank an dieser Stelle an alle
Vertreter, welche sich bereit erklart
haben, dieses Amt fur die nachsten
5 Jahre auszufuhren. Wir hatten
Sie gerne personlich zu unserer Ver-
treterversammlung im Juni dieses
Jahres eingeladen, jedoch blieben
aufgrund der pandemiebedingten
Einschrankungen die Stuhle im Ver-
sammlungsraum leer und wir haben
erstmals in der Geschichte der Ge-
nossenschaft die zu fassenden Be-
schlisse durch die Vertreter im
schriftichen Umlaufverfahren einge-
holt. Leider konnten wir dann auch
die als Ersatz geplante Vertre-
terdnformationsveranstaltung ~ am
24.11.2021 nicht durchfuhren.

Begonnen haben wir in diesem Jahr
auch mit dem Umbau unseres Geb&u-
desinderPoststral3e 2in Sommerda.
Hier entstehen 42 barrierearme
Wohnungen, eine Tagespflege sowie
eine \Wohngruppe mit 8 Wohn-
gruppenzimmern. Die Fertigstellung
planen wir fur Ende 2022.

Weiterhin haben wir bei 2 Objekten in
der Thomas-Muntzer-Stral3e mit dem
Anbau von insgesamt 6 Aufziigen be-
gonnen. Der Baufortschritt ge-
staltete sich leider nicht so, wie wir
das urspringlich geplant und
vertraglich fixiert haben. Fur die
Unannehmlichkeiten moéchten  wir
uns bei allen Mietern in diesen Objek-
ten ausdrucklich entschuldigen. Wir
hoffen, die MalBnahme Anfang 2022
mit den Restarbeiten im Aulenbe-
reich abschlieen zu kdnnen, sodass
dann insgesamt 60 VWohnungen mit
dem Aufzug barrierearm erreicht
werden kénnen.

Zahlreiche Einschrankungen muss-
ten auch die Mieter in der Kdlledaer
Stral3e sowie der Frohndorfer Stral3e
aufgrund der dort durchgefuhrten
Strangsanierungen hinnehmen. Mit
diesen MaBnahmen konnten in die-
sem Jahr die Ver- und Entsorgungs-
leitungen weiterer 124 \Wohnungen
erneuert werden. Vielen Dank an die
dort wohnenden Mieter fur die Dul-
dung der Unannehmlichkeiten wah-
rend der Baumalnahmen.
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Das Jahr neigt sich dem Ende entge-
gen und wir werden trotz der pande-
miebedingten Einschrankungen alle
geplanten Ziele - wenn auch z.T. mit
zeitichem Verzug - erreichen. Dafur
haben sich alle Mitarbeiter unserer
Genossenschaft  Uberobligatorisch
engagiert. lhnen gilt unser besonde-
rer Dank.

Unmittelbar vor Redaktionsschluss
erreichte uns die unfassbar traurige
und schmerzliche Nachricht vom
plétzlichen Ableben unseres lang-
jahrigen  Aufsichtsratsvorsitzenden
Reinhard Guhr. Er hat durch sein
unermudliches Wirken unsere Ge-
nossenschaft  malgeblich  mitge-
formt und gepragt. Wir werden
sein Andenken und sein Vlermachtnis
stets in Erinnerung behalten und
auch im neuen Jahr konseguent in
seinem Sinne an der Umsetzung
unserer genossenschaftlichen
"8W" - Regel arbeiten, die da lautet:
WOHNEN.WOHLFUHLEN.WOBAG!
Dieses Bekenntnis mit Leben zu er-
fullen ist und bleibt fur unsere Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter, fur
unseren Aufsichtsrat und fur uns als
Vorstand, Anspruch und Verpflich-
tung zugleich.

Wir wiinschen lhnen ein
gesegnetes Weihnachtsfest, einen
guten Rutsch in das neue Jahr
und bitte, bleiben Sie gesund!

Peter Artes & Frank Richter
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WIR SIND FUR SIE DA!

Zentrale

Frau Beyer 3377 -0
Vorstand

Frank Richter 3377 - 11
Peter Artes 3377 - 11
Vorstandssekretariat

llona Krohl 3377 - 11

Abteilung Wohnungswesen

Teamleitung

Claudia Brandt 3377 - 40
Vermietung

Christoph Ciesla 3377 -50
Objektmanagement

Saskia Kuhn 3377 - 41
Max Pfob 3377 -43
Technik

Stefan Tejkl 3377 -44
Regiehandwerker

Christian Palm 3377 - 46

Abteilung

Teamleitung/Prokuristin

Katharina Naumann 3377 -70
Betriebskosten

Julia Seidenfaden 3377 -72
Mieten-/Mitgliederbuchhaltung
Kathrin Sylla 3377 -73
Fremdverwaltung

Cornelia Reichardt 3377 -74
Stefanie Thomas 3377 -75

Finanzen / Fremdverwaltung

www.wobagsoemmerda.de
E-Mail: info@wobagsoemmerda.de
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LIEBE GENOSSENSCHAFTS-
MITGLIEDER, LIEBE MIETER,

um uns voller Tatendrang den Herausforderungen des neuen
Jahres 2022 zu stellen, haben wir in der Zeit

vom 24.12.2021 - 02.01.2022
Betriebsferien.

In dieser Zeit erreichen Sie uns ausschlieBlich fur

Havariefalle unter der Tel.-Nr. 0172 - 3652021.

Ab Montag, den 03.01.2022 sind wir wieder
telefonisch in unserer Geschéaftsstelle unter der lhnen
bekannten Telefonnummer 03634-3377 - O zu erreichen.

Eventuelle Bareinzahlungen der Miete sind bis 21.12.2021;
17:00 Uhr nach vorheriger Terminabsprache mit unserer
zustandigen Mitarbeiterin, Frau Sylla, méglich.

Wir wiinschen lhnen und lhren Familien ein
besinnliches Weihnachtsfest, ein paar ruhige
Festtage und einen guten Rutsch in ein
hoffentlich besseres Jahr 2022!




Mit gro3er Besturzung haben wir die Nachricht vom Tod unseres

Reinhard Guhr ist am 25.11.2021
fur uns alle unerwartet und plétz-
lich verstorben. Wir verlieren mit
ihm einen Uberaus engagierten, ge-
schatzten und allseits geachteten
Menschen. Mit seiner Personlich-
keit, Kompetenz und Empathie hat
er das Gesicht und die Entwicklung
unserer Genossenschaft in den ver-
gangenen vierzig Jahren nachhaltig

gepragt.

Geboren am 22.01.1954, wuchs
Reinhard Guhr in Gangloffsémmern
auf, besuchte in Greuf3en die Erwei-
terte Oberschule und absolvierte ein
Studium an der Humboldt-Universi-
tat Berlin, welches er mit dem aka-
demischen Grad des Diplom Oko-
nomen erfolgreich abschloss. Im
Anschluss wurde er in die Prifgrup-
pe des AWG Prifungsverbandes
der DDR in Berlin berufen, bevor er
am 01.08.1978 eine Tatigkeit als
kaufmannischer Leiter und kurze
Zeit spéater als Geschaftsfuhrer der
AWG ,25. Jahrestag der DDR" in
Sommerda Ubernahm. Unter seiner
Fuhrung wurde die Genossenschaft
die ,Leit-AWG" im Bezirk Erfurt.

Aufsichtsratsvorsitzenden

REINHARD GUHR

erhalten.

Seither war Reinhard Guhr der
Wohnungsbaugenossenschaft Sem-
merda wie auch der gesamten Thu-
ringer \Wohnungswirtschaft mehr
als 42 Jahre lang ununterbrochen
verbunden. Er hat unausléschliche
Spuren hinterlassen und viele neue
Wege beschritten. So begab er sich
Ende 19839 mit zwei Kollegen ins
hessische Marburg und knipfte ers-
te Kontakte zur unternehmerischen
Wohnungswirtschaft im  Alt-Bun-
desgebiet. Die rasante und sich
zum Teil Uberschlagende politische
Entwicklung erforderte ein rasches
Handeln der Verantwortlichen in
den Tharinger Wohnungsunterneh-
men. In der Folge konnte er ge-
meinsam mit den beiden Vorsitzen-
den der ,Leit-AWGs* der Thuringer
Bezirke Gera und Suhl bereits am
30.03.1990 den Weg zur Griun-
dung des Genossenschaftsverbands
Thuringen ebnen. Unter seiner ak-
tiven Mitwirkung wurde so der ers-
te legitimierte Regionalverband der
Wohnungswirtschaft in den neuen
Bundeslandern geschaffen, der Vor-
laufer unseres heutigen Verband
der Tharinger Wohnungs- und Im-
mobilienwirtschaft e.V. (gesetzlicher
Prufungsverband]) — kurz vew.

Bereits im Mai 1990 half er, die
Absicht des neu gegrindeten Ver-
bandes der Thiringer VWohnungs-
genossenschaften, eine Dienst-

leistungstochter als Treuhandgesell-
schaft zu grinden, zu realisieren: Er
Ubernahm die Geschaftsfuhrung der
Treuhandgesellschaft der Thiringer
Wohnungswirtschaft (TTW). Unter
der Leitung von Reinhard Guhr ent-
wickelte sich die TTW zum gefrag-
ten Spezialdienstleister mit einem
breiten Spektrum an Beratungs- und
Hilfsdienstleistungen fur die Tharin-
ger \Wohnungsunternehmen, zur
Bewaltigung der sich aus dem ge-
sellschaftlichen Wandel ergebenden
neuen Herausforderungen. Durch
die Qualitat seiner Beratungsleistun-
gen, seine Kundennahe, seine auf-
geschlossene und vertrauensvolle
Art, avancierte Reinhard Guhr zu
einem gefragten Gesprachspartner
sowie einer der bekanntesten und
beliebtesten Personlichkeiten der
gesamten Branche. Dabei kehrte er
Sommerda nie den Rucken, sondern
Ubernahm am 26.11.1990 den
Vorsitz des Aufsichtsrates unserer
Genossenschaft. Doch sein umfang-
reiches Engagement beschrankte
sich nicht darauf. \Weiterhin war
Reinhard Guhr:

* 1990/1991: Mitglied des
Prasidiums — 1. Verbandstag
der Thuringer WWohnungsgenos-
senschaften e.V.

* 1991 bis 1995: Grundungsmit-
glied und Vorsitzender der
Thuringer Fachakademie der

Grundstticks- und Wohnungs-
wirtschaft e.V.

1995 his 2011: stellvertreten-
der Vorsitzender (Finanzen) der
Mitteldeutschen Fachakademie
der Grundstucks- und \Woh-
nungswirtschaft e.\V. /
Immobilienwirtschaft e.V. (MFA)

1992 bis 2011: Mitglied des
Fachausschuss ,Aus- und Fortbil-
dung” des vtw.

2000 bis 2003: nebenamtli-
cher Geschaftsfuhrer der TVD
Versicherungsmakler fur die
Wohnungs- und Immobilienwirt-
schaft GmbH

2000 bis 2015: Delegierter
zum GdW-Verbandstag

2004 bis 2017: Vorstandsvor-
sitzender der Handwerksbau AG
Tharingen in VWeimar

2005 bis 2013: Vorsitzender
der AG ,Privatwirtschaft”
des vbw.

2005 bis 2015: Mitglied des
\erbandsrates vtw., stellver-

tretender Vorsitzender des Ver-
bandsrates vtw. und Mitglied des
gemeinsamen Arbeitsprasidiums
des genossenschaftlichen Pri-
fungsverbandes ptw. und vtw.

Im April 2017 verabschiedete sich
Reinhard Guhr lange geplant in den
Ruhestand. Doch es sollte anders
kommen. Dem Hilferuf seines Thu-
ringer Verbandes folgend erklarte
er sich bereit, die vakant geworde-
ne Position des Verbandsdirektors
interimsweise ab Mai 2017 bis zu
einer regularen Neubesetzung zu
Ubernehmen. Dadurch gewahrte er
dem Verband in einer sehr schwieri-
gen Phase Stabilitat und einen Neu-
anfang, der nicht zuletzt dank seiner
Hilfe glackte. Im Fruhjahr 2018
konnte unser heutiger Verbandsdi-
rektor erfolgreich in das Amt einge-
fuhrt werden.

Auch in der Folgezeit blieb Reinhard
Guhr der Wohnungswirtschaft mit
seinem nahezu unerschopflichen
Fachwissen und seiner Expertise so-
wie seinen ruhigen und besonnenen
Handlungsansatzen und Ratschla-
gen verbunden.

Mit dem Abschied aus dem reguld-
ren Berufsleben hat sich die Familie
in der Heimat seiner Ehefrau, dem
sachsischen Nossen, niedergelas-
sen. Nach kurzer Zeit war er auch
dort unterstttzend im Aufsichtsrat
der Wohnungs- und Verwaltungs-
gesellschaft Nossen mbH tatig und
stand von Mai bis Juli dieses Jah-

res der WVH Wohnungsbau- und
\Wohnungsverwaltungsgesellschaft
Heidenau mbH in einer schwieri-
gen Ubergangszeit als Interimsge-
schéaftsfuhrer zur Verfigung.

Reinhard Guhr war WWohnungswirt-
schaftler mit Leib und Seele. \Wel-
cher Aufgabe er auch immer sich
widmete, er ging sie mit Beharrlich-
keit und Sorgfalt an, immer bestrebt
sie erfolgreich in dem Sinne aller Be-
teiligten zu I6sen. Und: er war stets
mit dem Herzen dabei!

Wir werden sein Andenken in be-
sonderer Erinnerung behalten und
seinem Vermachtnis verbunden -
die Entwicklung unserer Genossen-
schaft weiter aktiv gestalten.

Unser Mitgefuhl gilt seiner Familie,
mit der wir gemeinsam um einen
besonderen \Wegbegleiter trauern,
den wir bereits jetzt schmerzlich
vermissen.

In stillem Gedenken

Aufsichtsrat, Vorstand, Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter
Wohnungsbaugenossenschaft
Sommerda/Thiir. eG




INFORMATIONEI

VERTRETERWAHLEN 2021

Die Wahl zur Vertreterversamm-
lung unserer Genossenschaft
wurde im April diesen Jahres er-
folgreich abgeschlossen. In seiner
letzten Sitzung am 12.04.2021
stellte der Wahlvorstand das end-
gultige Wahlergebnis fest. Nach
Auszahlung der Stimmen und Aus-
legung der gewahlten Vertreter
gab es seitens unserer Genos-
senschaftsmitglieder keine Ein-
spruche gegen die Wahl bzw. das
Wahlergebnis.

Die  Wahlbeteiligung lag bei
39,1 % und damit nur leicht unter
dem Wert der letzten Wahl 2016
(401 %). Insgesamt gaben von
den am Tag der Wahlbekanntma-
chung registrierten 2.419 wahlbe-
rechtigten Mitgliedern 946 ihre
Stimme ab, wovon 19 Stimmen
ungultig waren. Der Wahlvorstand
sowie Aufsichtsrat und Vorstand
mdochten sich auf diesem Weg bei
allen Miitgliedern bedanken, die
sich aktiv am Wahlprozess betei-
ligt haben. Im Ergebnis wurden in
den sieben Wahlbezirken insge-
samt 50 Vertreter sowie 20 Er-
satzvertreter gewahlt. Die Amts-
zeit der neuen Vertreter begann
unmittelbar nach der diesjahrigen
im Umlaufverfahren stattgefun-
denen Vertreterversammlung am
30.06.2021.

Stimmenauszahlung am 12.04.2021

Insgesamt ergab sich folgendes Ergebnis bezuglich der einzelnen

\Wahlbezirke:
eingegangene davon davon Zugestelite Wahlbeteiligung

Stimmzettel | giltig ungiiltig Wahlbriefe in %
Wahlbezirk 1 276 267 9 596 46,31
Wahlbezirk 2 147 147 [ 463 31,75
Wahlbezirk 3 111 111 o 371 29,92
Wahlbezirk 4 119 117 2 312 38,14
Wahlbezirk 5 79 78 1 218 36,24
Wahlbezirk & 115 109 B 258 44,57
Wahlbezirk 7 a9 498 1 201 49,25
Gesamt [46 927 19 2419 359,11

Wir wiinschen allen Vertretern fiir ihre verantwortungsvolle

Tatigkeit viel Erfolg und eine gute Zusammenarbeit

mit Vorstand und Aufsichtsrat.

BERICHT

VERTRETERVERSAMMLUNG

Ordentliche Vertreterversammlung 2021 der WOBAG -
Beschlussfassungen erstmals im Umlaufverfahren

Die Vertreterversammlung fand
in diesem Jahr aufgrund der Co-
rona-Pandemie erstmals ohne
personliche Anwesenheit der Ver-
treterinnen und Vertreter statt.
Die erforderlichen Beschlussfas-
sungen wurden stattdessen im
Umlaufverfahren  durchgefuhrt.

Alle Vertreter erhielten Anfang
Juni 2021 die erforderlichen Un-
terlagen zugesandt und hatten die
Maglichkeit, Anfragen an den Vor-
stand zu richten. Von den stimm-
berechtigten 50 Vertretern haben
44 Vertreter ihre Stimmzettel bis
zum 30.06.2021, welcher offiziell

Auszahlung der Stimmzettel am 01.07.2021

Bilanzsumme
Jahresiiberschuss

Mitglieder

Geschifisanteile
Gasqh&ftsguthaban
Wohnungen
Gewerbesinheiten

Garagen und Stellplatze
Verwaltung WE/GE nach WEG

Drittverwaltung von WE/GE

71.125T€ 73.967 T€
7163 TE 1.380 TE
2414 2435

32 666 32.848

4 887 T€ 4.919T€
2419 2.432

5 9

718 725

734 T30

121 113

Abschlussbericht
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als Tag der Vertreterversamm-
lung gilt, eingereicht. Die Auszah-
lung der Stimmzettel erfolgte am
01.07.2021 durch den Vorsitzen-
den des Wahlvorstandes Herrn
Rebettge, den stellvertretenden
Vorsitzenden, Herrn Zimmerhakel
sowie Herrn Richter und Herrn
Artes vom Vorstand. Im Ergebnis
der Auszahlung wurden 42 gulti-
ge Stimmen abgegeben und die
Beschlussvorlagen bezuglich der
Feststellung des Jahresabschlus-
ses, der Gewinnverwendung so-
wie der Entlastung von Vorstand
und Aufsichtsrat fur das Ge-
schaftsjahr 2020 einstimmig an-
genommen. Es wurde wiederum
- wie auch in den Vorjahren - eine
Dividende in Hohe von 2 % auf die
am 01.01.2020 vorhandenen Ge-
schaftsguthaben beschlossen.

In Hinblick auf das abgelaufene
Geschaftsjahr 2020 ergibt sich
Uberblick

der linksstehende
»Abschlussbericht.
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Die Anzahl der Mitglieder hat
sich gegentber dem Vorjahr um
21 Mitglieder auf 2.414 Mitglieder
reduziert. Die Entwicklung tber
die letzten Jahre zeigt die Grafik
»Mitgliederentwicklung.

Der Altersdurchschnitt der Mit-
glieder betrug im Jahr 2020 -
wie bereits im Vorjahr - 60 Jahre
und stellt sich links in Grafik
»Altersdurchschnitt«  tGbersicht-
lich dar.

Die Anzahl der bewirtschafteten
Wohnungen hat sich gegenuber
dem Vorjahr von 2.435 auf 2.419
reduziert.

Der Ruckgang der \Wohnungen
ergibt sich aus den Verkaufen von
13 Wohnungen in Eigentumerge-
meinschaften. Die Veranderung
der Anzahl der Wohnungen in den
letzten Jahren ist im Diagramm
»Wohnungen im Bestand« ersicht-
lich.

VERMOGENSLAGE

Die Vermogenslage unserer Ge-
nossenschaft stellt sich in der
Tabelle »Wermdgenslage« dar.

Das langfristige Vermogen bein-
haltet dabei im Wesentlichen den
Wert unserer Grundsticke und
Gebaude. Diese wurden durch
langfristiges Kapital (Eigen- und
Fremdkapital) ausreichend finan-
ziert. Der sich hieraus ergebende
Anlagendeckungsgrad von 111,5 %
zeigt, dass die Vermogenslage der
Genossenschaft geordnet ist.

Die Eigenkapitalquote hat sich in
den letzten Jahren kontinuierlich
verbessert und betragt im Jahr
2020 genau 72,5 %. Die Entwick-
lung der letzten Jahre ist aus der
rechtsstehenden Darstellung »Ent-
wicklung der Eigenkapitalquote« zu
entnehmen.

Die Objektverschuldung reduzier-
te sich gegenuber dem Vorjahr
aufgrund der planmaBigen und
auBerplanmaBigen Tilgungen auf

FINANZLAGE
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31, Dezember Veranderung |
2020 2019
TE | % TE % T€
Vermigen |
_Langfristiges Vermdgen 60.1170 883 61.7516 | 873 - L6346
|_Mittel- und kurzfristiges Vermdgen a4 06 5044 a7 - o
Fliissige Mitte 75268 | 111 £.489.3 120 - 9625
| |
Vermigen gesamt. 680462 | 1000 707453| 1000 -2699.1
Kapital | | | |
| | | |
Langfristiges Kapital | | | |
_Eigenkapital { 512851 754 506538 | TL6 + 6353 |
Rilckstellungen | 58| 00 5.0 0.0 + 08
Fremdkapital : 15.476,7 : 227 189103 | 367 - 34336
667706 981 69.5691] 983  -27975
| Kurzfristiges Fremdkagpital 12746 | 19 11762 17 + 984
| |
| Kapital gesamt BB.0462 | 1000 70,7453 | 1000 -2.699,1 |

75,0
70,0
65,0
60,0
55,0
50,0
45,0
40,0
35,0
30,0

2010 2011 2012

Vermaogenslage

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

—WOBAG

Branche

Entwicklung der Eigenkapitalguote

108,59 € je m2 Wohn- und Gewerbeflache (Vorjahr: 129,26 €/m?). Die Restbuchwerte der Geb&ude und Grund-
stucke belaufen sich im Durchschnitt auf 407,16 € je m2 Wohn- und Gewerbeflache (Vorjahr: 415,46 €/m?).

Der Mittelzufluss aus der laufenden Geschaftstatigkeit von 3,2 Mio € sowie der Abbau der liquiden Mittel von
1,0 Mio € wurden verwendet fur den Mittelabfluss in die Investitionstatigkeit in Hohe von 0,3 Mio € sowie die
Finanzierungstatigkeit von 3,9 Mio € (insbesondere planmaBige und aulBerplanmé&Bige Tilgung der Darlehen).

Die theoretische Schuldentilgungsdauer hat sich gegeniber dem Vorjahr von 2,5 auf

3,3 Jahre erhoht, liegt aber dennoch weiterhin unter dem Branchenwert fur Thuringen. Die
Schuldentilgungsdauer ist ein Indikator dafur, dass die Genossenschaft in der Lage ist, ihre
Schulden in einem tberschaubaren Zeitraum zurtickzufahren. Die Finanzlage der Genossen-

schaft ist somit geordnet.




ERTRAGSLAGE

Die Gewinn- und Verlustrechnung der Genossenschaft weist im Jahr 2020 einen Jahresiiberschuss in Hohe
von 762,6 T€ (Vorjahr: 1.380,4 T€) aus.

. . . 2020 2019 Veranderung
Nach betriebswirtschaftlichen Ge- TE TE TE
; ; _ Betricbsergebnis + 5967 +20018 -1.4051
smhtspunk-ten s-etz.t sich das Jah Zins- und Beteligungsergebnis + 279 + 583 ~ 304
resergebnis wie in der Tabelle Meutrales Ergebnis + 1380 - 6797 + B17.7
»Ertragslage« zusammen.
tragslage« zusa © Jahresuberschuss + 7626 +1.380.4 - G178

Ertragslage

Das Betriebsergebnis verringerte sich gegentuber dem Vorjahr um 1.405,1 T€.
Den deutlich héheren Instandhaltungsaufwendungen (+ 1.528,1 T€) stehen im Wesentlichen geringere Zin-
saufwendungen (- 90,2 T€) sowie gestiegene Mietertrage (+ 40,0 T€) gegenuber.

Die monatliche Sollmiete fur VWohnungen erhéhte sich im Berichtsjahr von 4,83 € auf 4,93 € je m? \Wohnfla-
che. Die Erhahung resultiert im Wesentlichen auf Neuvermietungszuschlagen sowie auf moderate Bestands-
mietenanpassungen in ausgewahlten Wohngebieten.

Die Durchschnittsmiete unserer Genossenschaft liegt damit immer noch unter der Durchschnittsmiete aller
Wohnungsunternehmen im Jahr 2020 im Verbandsgebiet Thuringen (5,17 €) sowie der Durchschnittsmiete
fur das Jahr 2020 in Sommerda (5,12 €).

Die Erlosschmalerungen aufgrund des Leerstandes haben sich gegentuber dem Vorjahr von 5,7 % auf 6,0 %
des Sollmietenaufkommens erhéht. Insgesamt lagen jedoch die Mietertrage nach Abzug der Erlésschmalerun-
gen mit 7.987,1 TE€ uber denen des Vorjahres (7.9471 TE).

Die Entwicklung der Mietertrage und Erlésausfalle zeigt die folgende Ubersicht:

Die Leerstandsquote hat sich
gegenuber dem Vorjahresstichtag 9000
von 6,6 % auf 6,2 % verringert 000

s & 3

und liegt damit unter dem Bran- ;'Ex
chenwert von 10,3 % (bezogen sjum
auf 2019). Der Leerstand entfallt 4.000
dabei Uberwiegend auf den unsa-  3gag
nierten (39 WE) sowie teilsanier- 2.000 -
ten (70 WE) Bereich. 1.000 3 3 7 3 3 2 g &

0

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2015 2020

Entwicklung der Mietertrage und Erlésausfalle
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Die Betriebskosten haben sich gegenuber dem Vorjahreszeitraum von durchschnittlich 1,97 € auf 1,91 €
verringert, was insbesondere auf geringere Kosten fur die WWarmeversorgung zurtickzufihren ist. Die Voraus-
zahlungen im Verbandsgebiet Thiringen lagen im Dezember 2020 bei durchschnittlich 1,25 € fur kalte und
bei 1,07 € fur warme Betriebskosten.

Die Entwicklung der letzten Jahre

2,00 = = P & & . % m -
zeigt folgende Abbildung: ig a-a 1| !

1,40 N B 1 -

120 | . '~

1,00 _
Fur die Instandhaltung wurden im gélg
Jahr 2020 einschlieBlich verrech- 0,40
neter Personal- und Sachkosten g‘ﬁg , , Il . | I | - |
3.8 Mio € ausgegeben, bezogen ' 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Wert von 26.44 € je m2 im Jahr. mkaleBK 0,83 082 0,84 085 1,02 1,02 1,06 1,07 107 1,12 1,15

®BKgesamt 1,73 1,74 1,87 1,86 192 1,89 1,87 1,85 1,85 1,97 1,91

Entwicklung der Betriebskosten

Der Branchenwert liegt fur das
Jahr 2019 bei 15,31 €.

Die Entwicklung der vergangenen

Jahre stellt sich wie folgt dar: 4.000
3.500
3.000

Die Erhthung gegenuber dem e

Vorjahr beruht im \Wesentlichen

2.000

auf geplanten Aufwendungen fur 1.500

Strangsanierungen (\Wasser-, Ab- 1.000

wasser- sowie Elektroleitungen) 500
0 .

an zwei WWohngeb&auden mit insge- 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

samt 80 Wohnungen. Hierfur sind m Instandhaltung 1,524 2,501 2.143 1,224 1.369 1,393 1.484 1,878 1.911 2.236 3.765
allein Kosten i.H.v. rd. 1,5 Mio € = Modernisierung 0 0 0 0 0 10 32 21 39 18 185
angefallen.

Entwicklung der Instandhaltungskosten

Insgesamt lasst sich resiimieren, dass es unserer Genossenschaft erneut gelungen ist,
mmm " die Kontinuitat der vergangenen Jahre anzuknupfen und einen erfolgreichen Jahres-
— abschluss vorzulegen. Hierfur gilt unseren Mitarbeitern unser besonderer Dank, denn
ohne ihr hohes Engagement in diesen unsteten und von vielen Auflagen beschrankten
Zeiten ware dies nicht moglich gewesen.
Unser besonderer Dank gilt zugleich dem Aufsichtsrat fiur seine Unterstutzung und die ver-
trauensvolle Zusammenarbeit, unseren Geschaftspartnern und Institutionen sowie den
Vertreterinnen und Vertretern fur ihr ehrenamtliches Engagement.
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Abbruch des alten Treppenhauses, Hausnr. 51

Aufbau des neuen Treppenhauses Hausnr. 51

THOMAS-MUNTZER-STRASSE AUFZUGSANBAU

Im Mai 2021 haben wir am Ob-
jekt der Thomas-Muntzer-Str. 51-
61 mit dem Anbau von 3 Aul3en-
aufziigen begonnen. Nach Beendi-
gung der vorbereitenden Arbeiten
begann am 21. Juni der Abbruch
des alten Treppenhauses der
Hausnr. 51. Dafur mussten alle
10 Mieterfamilien fur 14 Tage
ihre Wohnungen verlassen, da in
dieser Zeit der Zugang zu ihren
Wohnungen nicht mehr gewahr-
leistet war. In Vorbereitung der
BaumaBinahme fanden mit allen
betroffenen Mietern personliche

Gesprache statt, in denen alles
Wesentliche zum Auszug aus den
eigenen 4 \Wanden sowie zum Ab-
lauf der BaumaBnahme erortert
wurde.

Einige Mieter nutzen unser An-
gebot kostenfrei in einer unserer
vollausgestatteten Gastewohnun-
gen zu wohnen. Zudem haben
uns das Hotel Ballhaus und das
Hotel Balkan bei der Unterbrin-
gung unserer Mieter unterstutzt.

Hierfir méchten wir uns nochmals
recht herzlich bei den Inhabern,
Frau Ballhaus und Herrn Bruhns
bedanken. Paositiv Uberrascht wa-

ren wir auch von jenen Mietern,
die sich im Vorfeld bereits Gedan-
ken zur Unterbringung gemacht
haben. Hier halfen Familie, Freun-
de und Bekannte uber die Zeit
des Auszuges. Auch diesen gilt
unser besonderer Dank.

Innerhalb von zwei \Wochen wurde
das alte Treppenhaus entnommen
und die neuen Fertigteiltreppen
an die alten Podeste eingesetzt,
die Treppengelander montiert und
soweit provisorisch wiederherge-
stellt, dass die Mieter zurtckzie-
hen konnten. Im 14-tagigen Rhyth-
mus kamen die Hausnummern
55 und 59 ebenso an die Reihe.

Frontansicht, Thomas-Miintzer-Strafe 51-61

AnschlieBend folgte das Objekt,
Thomas-Muntzer-Strale 39-49.
Gleichzeitig waren die fleiBigen
Mitarbeiter des Malerbetriebes
Ziegenhorn aus Orlishausen an
der Fassade am Werke, um die
malermaBige Instandsetzung der
Fassade vorzunehmen.

Nach Lieferung der Betonfer-
tigteile fur die notwendigen Auf-
zugsschachte wurden diese im
September gesetzt. AnschlieBend
folgten die erforderlichen Arbei-
ten im Inneren des Geb&udes, um
den Aufzug einzubauen und in Be-
trieb nehmen zu kénnen.
Viele unterschiedliche Gewer-
ke wie Trockenbau, Stahlbauer,
Maler, Elektriker, Aufzugsbauer

arbeiten Hand in Hand, um das
Bauvorhaben abzuschlieBen.

Leider hat uns aber auch die wirt-
schaftliche Krise am Rohstoff-
markt fest im Griff. Enorme Ver-
zogerungen bei der Lieferung von
bendtigten Bauteilen haben das
Fertigstellungsdatum stark nach
hinten verschoben. Hinzu kamen
ungeplante Kostensteigerungen,
die wir mit nicht eingeplanten
finanziellen  Mitteln  auffangen

mussten.

Wir sind uns durchaus bewusst,
dass bei den betroffenen Mietern
die Nerven mittlerweile blank lie-
gen. Monatelanger  Baularm,
Schmutz und Einschrankungen in
der Wegefihrung mussten und
mussen noch erduldet werden.
Dennoch sind wir weiterhin immer
bestrebt, das Bauvorhaben zigig
und zur Zufriedenheit aller an-
wohnenden Mieter fertigzustellen.
Aber es gibt Dinge, welche auch
wir nicht beeinflussen kdnnen.

AbschlieBend mdochten wir uns
nochmals bei allen anwohnen-
den Mietern bedanken, bei allen
am Bau beteiligten Firmen und
unserem beauftragten Architek-
turbiiro PHLOX aus Weimar,
insbesondere Herrn Effelsberg,
welcher die Faden fur das gesam-
te Bauprojekt in unserem Sinne
zusammengehalten hat.
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PHLOX

PHLOX Architekt und Ingenieur GmbH
Eisfeld 5, 99423 Weimar | Tel.: 03643 847880

Anzeige

(@ fjﬂ% HOTEL

Feldstraf3e 19

99610 Sémmerda

Tel.: 03634 623937

Mail: info@hotel-ballhaus.de
www.hotel-ballhaus.de

Anzeige

MALERBETRIEB E IEGENHORN

Inh. Uwe Ziegenhorn
Alexanderstrale 103
99610 Orlishausen

Tel: 03634 - 602548
Mobil: 0172 - 3418535
Fax: 03634 - 612128
Email: uwe.ziegenhorn@gmx.de
www.maler-ziegenhorn.de

Anzeige

/
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STRANGSANIERUNG IM BESTAND

Anfang des Jahres 2021 haben wir unser Projekt
der Strangsanierung in unserem Bestand der Kolle-
daer StraBBe 13-16 und 17-20 fortgefuhrt und samt-
liche Wasser, Abwasser- und Elektroleitungen in den
80 Wohnungen erneuert. Nach 5 Monaten konti-
nuierlicher Bauzeit konnte das Bauvorhaben im Mai
erfolgreich abgeschlossen werden. Wir danken allen
Mietern fur ihre Geduld und ihre konstruktive Zusam-
menarbeit. 1,5 Millionen haben wir als Genossen-
schaft hier investiert.

Im September 2021 hat sich der Vorstand dazu ent-
schieden, die eigentlich fur das Jahr 2022 geplante
Strangsanierung fir das Objekt Frohndorfer Stral3e
18-26 vorzuziehen und bereits im V. Quartal 2021 zu
realisieren. Der in unserem Namen agierende Dienst-
leister, die B&O Bau und Projekte GmbH, konnte freie
Kapazitaten in ihrem Arbeitsprozess nutzen, um die
BaumalBnahme vorzuziehen.

Nach erfolgter, coronakonformer Mieterversamm-
lung sowie stattgefundenen \Wohnungsbegehungen,
um den IST-Zustand aufzunehmen, starteten wir am
01.11.2021 mit der Sanierung des Rohrleitungssys-
tems in den 40 Wohnungen.

Auch hier in diesem Objekt wurden damals Leitun-
gen aus Friathermmaterial verbaut, welche zuneh-
mend platzen und immense Leitungswasserschaden
verursachen. Der Vorteil im Objekt der Frohndor-
fer Str. 18-26 war, dass die Offnung der Schacht-
wand teilweise Uber die Abstellrdume sowie Uber
das Bad erfolgen konnte und sich so der Aufwand

geoffneter Strang mit neuen Ver- und Entsorgungsleitungen

.in Grenzen® hielt. Das Bauprojekt wird punktlich vor
Beginn der Weihnachtsfeiertage abgeschlossen sein.

Da es sich hier um eine reine Instandhaltungs-
malnahme handelt, entstehen den Mietern keine
Kosten. Fur das Projekt haben wir ca. 350.000 €
aufgewendet.

Wir bedanken uns bei allen Mietern fur die hervor-
ragende Unterstitzung und ihr entgegengebrachtes
Verstandnis wahrend der Bauzeit.
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+-DER AGENTUR DIE HAUBE AUFGESETZT"

Dem aufmerksamen Soémmerdaer
wird es nicht entgangen sein: be-
reits seit Mai 2021 haben die Bau-
arbeiter das Regime im Gebaude
der ehemaligen Agentur fur Arbeit,
der PoststraBie 2, Ubernommen.
Seither laufen Abriss und Entker-
nungsmalBnahmen und es wéachst
auf der Ruckseite des Gebaudes
ein imposantes Treppenhaus. Das
Bauschild auf dem Grundstuck gibt
bereits einen Ausblick vom kunfti-
gen Erscheinungsbild des bekann-
ten Gebaudes. Doch seit wenigen

VWNNNN NN N

Tagen nimmt es konkrete For-
men an: die Wande fur das neue
Penthouse, das funfte Geschoss
des Gebaudes, wurden errichtet
und erwecken einen Eindruck von
der kunftigen Silhouette.

Bis zur Fertigstellung des Gebaudes
wird noch ein gutes Jahr vergehen.
Aber alle beteiligten Firmen arbei-
ten mit Hochdruck an der Umset-
zung unserer ambitionierten Plane,
trotz aller Beschrankungen und
Hindernisse und auch trotz aller

s l—:?'.-;“;-t

Widrigkeiten, die der Umbau eines
Bestandsgebaudes mit sich bringt.

Im Frihjahr 2022 wird der kon-
zentrierte Innenausbau starten,
dann nehmen die 42 Wohnungen
in bester Innenstadtlage Form und
Gestalt an.

VVom weiteren Baufortschritt wer-
den wir hier berichten.
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AKTUELLES AUS
DEM WEG

Seit 01.12.2020 ist die WEG-
Novelle nun in Kraft. Nachdem
wir bereits Uber die tiefgreifen-
den Veranderungen berichtet hat-
ten, haben wir uns sofort an die
Schaffung der Umsetzungsmag-
lichkeiten in unserem Haus ge-
setzt. Mit Erfolg. Da die Corona-
Pandemie uns auch in diesem
Jahr weitestgehend begleitet hat,
waren viele unserer Eigentimerge-
meinschaften gezwungen, auf die
nun maogliche Onlineteiinahme zu
einer EigentUmerversammlung zu-
ruckzugreifen. Diese Situation war
fur alle neu. Nach Beschluss tber
die grundséatzliche Gestattung der
WEG uber die maogliche Onlineteil
nahme wurde auch tber die von uns
zur Verfuigung gestellte Ordnung zur
Durchfihrung einer  Onlineeigen-
timerversammlung beschlossen.

Wir freuen uns Uber den regen
Zuspruch und dass wir auch
diese Herausforderung gemeinsam
mit lhnen gut meistern konnten,
denn auch fur die Versamm-
lungsleiter ist diese Art der Ver-
sammlung gewohnungsbedurf-
tig. Gerade der Spagat zwischen
personlichen  Teilnehmern  und
Onlineteilnehmern  bedarf  gréB-
ter Konzentration und Diskus-
sionskultur. Als Resiimee sehen wir

perspektivisch viele Vorteile und
mehr Flexibilitat auf beiden Seiten.

Aber auch die ersten privilegierten
MaBnahmen nach neuem WEG-
Recht wurden 2021 beschlossen.
So haben sich die ersten Eigen-
tumer die Installation einer \Wall
box zur Ladung eines Elektroautos
genehmigen lassen. Wir sind
gespannt wie sich Theorie und
Praxis gerade in Gebduden mit
alten Elektroanlagen entwickeln wird
und freuen uns diese Projekte ge-
meinsam mit lhnen zu begleiten.

Trotz aller Hirden, Beeintrachti-
gungen und neuen Anforderungen
konnten wir auch in diesem Jahr alle
Eigentimerversammlungen  frist-
gerecht durchfihren. Da wir auch
mit anderen Verwaltern im Ge-
sprach sind, wissen wir, dass
dies in den aktuell schwierigen
Zeiten nicht selbstverstandlich ist.

Nebenbei wurde auch eine Strang-
sanierung einer Eigentimergemein-
schaft umgesetzt. Die Fichte-
strale 2-4a hat sich als erste
grol3e Eigentumergemeinschaft
eines WBS 70 Gebaudes mit
dem Generalunternehmen B&O
zur Umsetzung entschieden.
Nach Abschluss der Mafinahme
gab es von allen Seiten nur zu-
friedene Gesichter. Der geplante
Bauablaufplan wurde seitens der
Firma eingehalten. Es gab keine Ver-
zdgerungen, sodass alle Bewohner
wie versprochen nach spatestens

8 Tagen ihre Wohnung wieder vall
und ganz nutzen konnten. Durch
den seitens der Firma gestellten
Bauleiter war stets ein Ansprech-
partner vor Ort, der sich auch um
die kleinen Anliegen kimmerte.
Einmal wochentlich fand eine Bau-
beratung mit der Verwaltung statt.
Jeder Strang wurde vor Verschluss
seitens der Verwaltung besichtigt
und die technische Ausftuhrung do-
kumentiert.

Damit ist der Startschuss er-
folgt. Sowohl bei uns als auch bei
den Eigentimern war der Res-
pekt vor dieser MaBnahme mit all
seinen Einschnitten und finanziellen
Herausforderungen groB. Umso
mehr freuen auch wir uns Uber den
reibungslosen Ablauf. Von den ge-
sammelten Erfahrungen profitieren
die weiteren von uns verwalteten
Eigentimergemeinschaften, bei de-
nen &hnliche Sanierungsmalinah-
men natwendig sind.

Von den durch uns aktuell 45 ver-
walteten Eigentimergemeinschaf-
ten standen dieses Jahr 12 Ver-
walterwiederbestellungen auf der
Tagesordnung. Wir freuen uns
sehr, dass trotz der notwendigen
Vertrags- und Preisanpassungen
alle betroffenen Eigentimergemein-
schaften uns erneut das Vertrauen
aussprachen.

Wir sind sicher; dass auch 2022
Veranderungen und Neuerungen
far uns bereit halt.

PARKKARTEN 2022

Bitte vormerken!

Mit Beginn des neuen Jahres er-
folgt wieder der Parkkartenver-
kauf fur die Anwohner der Parkzo-
ne ,B" in der Stral3e des Friedens/
Albert-Schweitzer-Strafie. Wenn
Sie beabsichtigen, im Bereich die-
ser Zone zu parken, sollten Sie
lhre gultige Jahreskarte gut sicht-
bar im Fahrzeug auf dem Arma-
turenbrett auslegen. Sie kénnen

diese in unserer Geschéaftsstelle
zu den bekannten Sprechzeiten
kauflich erwerben.

Das Parken in den Park-
zonen der genannten
Bereiche ist weiterhin
NUR fiir Besitzer der
WOBAG/WGS-Park-

karten erlaubt!

NEUE !_-IEIZUNGS- UND
SANITARFIRMA fiir unser

Wohngebiet, Stralle des Aufbaus

Seit vielen Jahren ist die Firma Luther + Luther GmbH aus
Sommerda fur Reparaturen und \Wartungen im \Wohngebiet
der StralBe des Aufbaus tatig und vielen dort wohnenden Mie-

tern bekannt. Aufgrund personeller Umstrukturierung wird

die Firma Luther + Luther das Wohngebiet ab 01.01.2022
an die Heizungs-, Sanitar und Luftungsfirma Stock aus

Wenigensdbmmern abgeben.

Der Meisterbetrieb Stock steht der \Wohnungsbaugenos-
senschaft Sémmerda schon seit 7 Jahren zuverlassig und
fachkompetent zur Seite. Zu den Aufgabengebieten gehéren
u.a. die Absicherung von Havarie-, Wartungs- und Bereit-
schaftsdiensten, Reparaturen im Gewerk Heizung und
Sanitar sowie umfassende Badsanierungen.

Herr Michael Stock ist mit seinen B Mitarbeitern ein
verlasslicher Partner und wir freuen uns, ihn und sein

Wohnungsbaugenossenschaft:
Somme iiringen G

Telefon : 0152 / 57 00 37 42
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Die Gebuhr der Jahresparkkarte
betragt 35,00 EUR und ist bei
der Abholung bitte in bar zu be-
gleichen. Wir werden auch 2022
im Interesse der Einhaltung der
Parkordnung gemeinsam mit der
WGS  regelmaBige  Kontrollen
durchfuhren und gegen Falschpar-
ker rechtlich vorgehen. Durch den
Erwerb lhrer Parkkarte fur das
Jahr 2022 ersparen Sie sich un-
notigen Arger und Kosten!

Unsere
SPRECHZEITEN

Geschiftsstelle Sommerda
Dienstag ~ 089:30 - 12:00 Uhr
13:00 - 18:00 Uhr
Donnerstag 13:00 - 18:00 Unr
Freitag 08:30 - 12:00 Uhr

WOBAG Havarie Telefon: 0172 / 365 20 21
[

(nur fur Havariefalle - jeglicher Missbrauch wird in Rechnung gestell)

Bereitschaft und Havariedienst

HEIZUNGS- UND SANITARDIENSTE

Rohrreinigung
Roland Morawietz e.K.

Telefon: 03634 / 6 22 35 0
Mobil: 0171 / 34 10 264

Firma Gert Stock
Heizung - Sanitar - Solar

ELEKTROINSTALLATION

Firma Elektro Knorig
Telefon: 0171 / 35 17 95 8

Firma Reichenbach und Standhardt
Telefon: 0 36 34 / 68 38 68

(nur bei pfung der )

STORUNG
RAUCHWARNMELDER

Techem Energy Services GmbH
Telefon: 0800 / 2 00 12 64

Telefon: 0 36 34 / 62 19 07
Mobil: 0172 / 52 75 66 2

STORUNG
KABELFERNSEHEN

Vodafone Kabel Deutschland
Telefon: 0800 / 52 666 25

Firma S+5 GmbH
Internet:

https://immobilienwirtschaft.
vodafone.de/kontakt/
stoerungsmeldung

Team nun auch in unseren Liegenschaften StraBe des Auf-

baus 2-6, 8-12, 14-18, 20-24, 26-30, 5-15 und 23-27 als

ersten Servicepartner fur Fragen rund um die Heizungs- und

Sanitartechnik zu haben.

Aushang Bereitschaftsdienste

611 611 0361 / 730 730

n SEV Stérungsstelle Gifttelefon
(Warme, Gas, Strom)
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WIR SUCHEN DICH!

Die Wohnungsbaugenossenschaft
Sommerda/Thiiringen eG

mit einem Bestand von ca. 2.400 Wohnungen,

sucht ab 01.09.2022

eine(n) Auszubildende(n) als
Immobilienkaufmann/-frau

Das bringst Du mit:

« ein gutes Abitur

» Ehrgeiz, Kontaktfreudigkeit

« EDV-Kenntnisse in Microsoft-Office-Programmen

« gutes Durchsetzungsvermogen, Teamfahigkeit,
Flexibilitat und Belastbarkeit

« ansprechende Bewerbung

Das erwartet Dich:

- eine 3-jahrige Berufsausbildung ab 01.09.2022

- ein verantwortungsvolles und abwechslungsreiches
Aufgabenfeld in einer traditionsreichen und erfolgreichen
Genossenschaft

« ein angenehmes und freundliches Betriebsklima

« theoretische Ausbildung in der Berufsschule Erfurt

« eine Ausbildung in einem vielversprechenden Berufsfeld

« Ubernahmechancen

Haben wir Dich angesprochen?
Dann richte bitte Deine schriftliche Bewerbung mit tabellari-

schem Lebenslauf und Zeugniskopien bis 31.01.2022 an die:

ildende Jennifer Hucke
3. Lehrjahr

WOHNEN. WOHLFUHLEN

Wohnungsbau-
genossenschaft
Sommerda/
Thiiringen eG

StraBe der Einheit 14-16
99610 Sémmerda

Telefon: 036 34 / 33770
Telefax: 0 36 34 / 33 77 10

E-Mail:
info@wobagsoemmerda.de

Internet:
www.wobagsoemmerda.de

]

WEITERBILDUNG ZUM FACHWIRT

%
<%

Auch unsere jungeren Mitarbeiter fordern wir als Unternehmen und
bieten verschiedene Weiterbildungsmdglichkeiten an, damit das Fach-
wissen vertieft werden kann und unsere Mitarbeiter bestens qualifi-
ziert sind.

Am 01.09.2021 hat unser Objektmanager, Herr Max Pfob seine
1,5-jahrige berufsbegleitende Weiterbildung zum Fachwirt der Immabi-
lienwirtschaft bei der Mitteldeutschen Fachakademie begonnen.

Wir wiinschen Herrn Pfob VIEL ERFOLG bei der Absolvierung und
hoffen auf einen erfolgreichen Abschluss.

15 UND 20 JAHRE IN DER WOBAG

Am 0O1. September 2021 konnten wir unseren Mitarbeiterinnen, Frau Katharina Naumann (li.) und Frau
Claudia Brandt (re.) zu ihren runden Betriebsjubilaen ganz herzlich gratulieren.

Frau Naumann, inzwischen Prokuristin und verantwortliche Teamleiterin des Fachbereiches Finanzen/
Fremdverwaltung, blickt auf 15 ereignisreiche Jahre Betriebszugehorigkeit bei der VWWOBAG zurtck.

Frau Brandt begann ihre Laufbahn bei uns bereits vor
20 Jahren und verantwortet inzwischen den Fachbereich
Wohnungswesen.

Beide Mitarbeiterinnen begannen ihren beruflichen Wer-
degang bei uns mit ihren Ausbildungen zur Kauffrau in der
Grundstucks- und Wohnungswirtschaft bzw. Immobilien-
kauffrau. Danach absolvierten beide in Leipzig an der Be-
rufsakademie ihr duales Studium der Betriebswirtschaft
in Fachrichtung Immabilienwirtschaft.

Wir sagen an dieser Stelle ganz herzlich DANKE fur die

bisher geleistete Arbeit und winschen uns fur die Zukunft
weiterhin eine gute und erfolgreiche Zusammenarbeit.

b




INFORMATIONEN

INFORMATION ZUM NEUEN BUSSGELDKATALOG
PRESSEMITTEILUNG 08. November 2021

Information der StraBenverkehrsbhehorde

Neuer BuBigeldkatalog ab 09. November in Kraft / Hinweis zur Sommerdaer Bahnhofstralie

Am 08. November 2021 tritt der
neue BuBgeldkatalog in Kraft, der
teilweise drastische Erhohungen
von BuBgeldern im ruhenden Ver-
kehr vorsieht. Neu ist vor allem
auch, dass zukunftig beispielsweise
das verbotswidrige Parken auf
Geh- und Radwegen mit einem
Punkt in Flensburg geahndet wird,
wenn eine Behinderung oder Ge-
fahrdung vom parkenden Fahrzeug
ausgeht oder das Parken uber
eine Stunde dauert. Das ,einfache
Knélichen® kostet kunftig 55 Euro
statt bisher 20 Euro.

Gerade fur den Bereich der Som-
merdaer BahnhofstraBBe kommt es
immer wieder zu Nachfragen zu
hier verteilten Verwarngeldern,
da manch ein Verkehrsteilnehmer
nicht wirklich mit den Schildern
vertraut ist.

Deshalb an dieser Stelle noch ein-
mal folgender Hinweis: In der Bahn-
hofstraf3e gibt es auf beiden Seiten
neben der Fahrbahn einen kom-
binierten Geh- und Radweg, auf
dem generell ein absolutes Halte-
verbot (Parkverbot) besteht. An
bestimmten Stellen sind allerdings

Parkbereiche eingerichtet. Diese
sind durch Schilder begrenzt und
zusatzlich durch Bodenmarkierun-
gen (silberfarbene Erdnagel) ge-
kennzeichnet. Beim Parken in den
gekennzeichneten Stellen ist die
Benutzung einer Parkscheibe Pflicht.

Ganz neu aufgenommen im BuB-
geldkatalog ist das unzulassige
Parken auf E-Parkplatzen mit
955 Euro BuBBgeld. Parkplatze befin-
den sich in Sémmerda beispiels-
weise am Busbahnhof und hinter
dem Rathaus. Auch der Sachver-
halt ,Parken an Stellen, an denen
das Halten verboten ist” — etwa an
engen oder unubersichtlichen Stel-
len - findet sich im neuen Bufligeld-
katalog.

Gestiegen sind laut diesem bei-
spielsweise ebenso die Buligelder
fur das Parken auf Behinderten-
parkplatzen — recht deutlich von
35 auf nunmehr 55 Euro. Geht das
dort unberechtigte Parken noch
mit einer mit Behinderung ande-
rer einher, sind sogar 70 Euro zu
zahlen. Zu beachten ist in diesem
Zusammenhang, dass auf Behin-
dertenparkplatzen nur mit dem
blauen EU-Ausweis geparkt wer-
den darf. Nur das Auslegen des
Schwerbehindertenausweises rei-
cht nicht aus, um dort berechtigt
zu stehen.

Weiterhin wird laut neuem Buf-
geldkatalog das bloBe Halten auf
Fahrradschutzstreifen - in Sém-
merda findet man solche in der
Salzmannstralie sowie in der Stra-
Be des Aufbaus — mit mindestens
55 Euro BuBgeld geahndet, bei
Behinderung oder Geféhrdung an-
derer bzw. Sachbeschadigung liegt
das BufBgeld jetzt zwischen 70
und 100 Euro plus einem Punkt im
Fahreignungsregister (FAER).

Nach wie vor gilt, dass gegensei-
tige Rucksichtnahme und die Be-
achtung der Verkehrsregeln unab-
dingbare Grundlagen fur ein fur alle
Verkehrsteilnehmer  forderliches
Miteinander und fur die Sicherheit
im  offentlichen StraBenverkehr
sind.

K
%

Baumfliisterer
Hoffmann
0176 236359644

99610 Frahndorf
BaumfluestererHoffmann@web.de

Anzeige
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Leider konnten wir auch dieses Jahr unseren Geburtstagskindern nicht personlich gratulieren. Dennoch tber-
mittelten der Vorstand, der Aufsichtsrat und die Mitarbeiter der WOBAG Sémmerda/Thuringen eG allen
Jubilaren die herzlichsten Gluckwinsche zum Geburtstag, verbunden mit viel Gesundheit und persénlichem
Wohlergehen.

Wir gratulieren (nachtraglich) folgenden Mietern zum 90. Geburtstag:

09.04.2021 Irmgard Koloska 28.08.2021 llse Raabe
19.04.2021 Erwin Stonner 24.11.2021 Waltraud Hofmann
01.06.2021 Horst Staps 26.11.2021 Ingrid Topfer
26.07.2021 Harry Polke 13.12.2021 Klaus Soika




PARTNER

SERVAL

S
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FIRMA SERVAL

LNichts ist so bestdndig wie der
Wandel.”
(Heraklit von Ephesus, 535-475 v. Chr.)

Neue Gebaudereinigungsfirma
fir unseren Wohnungsbestand
in Kolleda und unsere Objekte
der Albert-Schweitzer-Stra-
e, Kolledaer Strafle und Ba-
sedowstrafle in Sommerda ab
01.01.2022

Ab dem 01.01.2022 konnten wir
als neuen Geb&audedienstleister
die Firma Serval Gebdaudemanage-

ment/Industrietechnik GmbH,
Niederlassung Erfurt, fur die v.g.
Liegenschaften der WOBAG S6m-
merda vertraglich binden.

Dieser wird unseren gesamten
Wohnungsbestand in  Kdlleda
sowie unsere Liegenschaften
der Albert-Schweitzer-Stralie,
Koélledaer Strafle und Basedow-
stralBe betreuen.

Zu den Hauptaufgaben gehoren
neben der Gebaudereinigung auch
die AuBenreinigung, der Winter-
dienst sowie die Pflege der Au-
Benanlagen.

Die eingesetzten Mitarbeiter ken-
nen die Gegebenheiten vor Ort
und kommen aus der Nahe, das
erleichtert den Kontakt zu uns so-
wie lhnen als Mieter und Genos-
senschaftsmitglieder.

Wir hoffen, dass nach einer kur-
zen Kennenlernphase das Team
von Serval die ihm Ubertragenen
Aufgaben zu unserer und lhrer Zu-
friedenheit ausfuhrt.

Wir freuen uns auf die neue He-
rausforderung, welche das neue
Jahr bereit halt und hoffen auf
eine gute Zusammenarbeit.

MITMAC
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WILLKOMMEN IM LEBEN,
WILLKOMIMEN IN UNSERER GENOSSENSCHAFT

Coin %Mé bann dad ganze Glorz awdfeillen,
ohwee et ecu ecnziged Plott zw dagen

Und Kinder sind nicht nur das Gluck der Familie, sie sind auch die Zukunft unserer Genossenschaft.
Deshalb wollen wir zuktnftig jedes Neugeborene begrufen.

Wir freuen uns, wenn Sie, liebe Eltern, uns ein Bild Ihres Kindes zuschicken.
Bei einer Veroffentlichung mit Ihrer Genehmigung im nachsten Mietermagazin bedanken wir uns mit einem

Drogerie-Einkaufsgutschein im \/Vert von ¢

Bitte senden Sie das Foto Ihres Babys mit der dazugehorigen Geburtsurkunde in Kopie
und lhrer Anschrift per E-Mail mit Betreff ,Willkoemmen im Leben® an:

info@wobagsoemmerda.de.




KREUZWORTRATSEL DEZEMBER 2021

Finden Sie das Lésungswort. Unter allen richtigen Einsendern verlosen wir in unserer Ausgabe 0O1/2022:

3 "WUNSCHERFULLER" im Wert von 50, 40 und 30 €.
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LOSUNGSWORT:

KINDERRATSEL

Hilf dem \Weihnachtsmann dabei,
alle Geschenke zu zahlen, damit
er keines vergisst einzupacken!
Unter allen richtigen Einsendern
verlosen wir:

3x einen Buch-Gutschein im

Teilnahmebedingungen KREUZWORTRATSEL: Das Mindestalter fir die Teilnahme am Kreuzwortratsel betragt 18 Jahre. Bitte senden Sie das
Losungswort mit Angabe Ihrer vollstandigen Adresse sowie lhrer Mitgliedsnummer bis zum 28. Februar 2022 an die Wohnungsbaugenossenschaft
Sommerda / Thuringen eG

Teilnahmebedingungen KINDERRATSEL: Du bist zwischen 3 und 10 Jahren alt und hast SpaB am Ratseln? Dann sende uns das ausgeschnittene Bild
mit der richtigen Lésung und Angabe deiner vollstandigen Adresse, sowie der Mitgliedsnummer deiner Eltern bis zum 28. Februar 2022 an die VWohnungs-
baugenossenschaft Ssmmerda / Thuringen eG

Alle Gewinner*innen werden in der folgenden Ausgabe bekannt gegeben und geben sich mit der Veroffentlichung in Wort und Bild
einverstanden. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen

WOHNEN. WOHLFUHLEN.

WOBAG.

WOHNUNGSBAUGENOSSENSCHAFT SOMMERDA / THURINGEN eG

GEWINNER KREUZWORTRATSEL
AUSGABE 01/2021

Wir begluckwinschen die Gewinner des Kreuzwortratsels unserer
letzten Ausgabe! Das Lésungswort der Ausgabe 01/2021 war:

OSTERSPAZIERGANG

1. Platz Frau Barbara Glowinski 50 € Wunscherftller
2. Platz Frau Anni Pischel 40 € Wunscherfuller
3. Platz  Frau Ingrid Bergander 30 € Wunscherftller

GEWINNER KINDERRATSEL
MARZ 2021

Timo WeiBBgerber, Nevio Hahnel sowie Niklas Kriiger -

Ihr konnt euch Uber einen 10 € Buch-Gutschein der Firma MERIDIAN
freuen. Viel Spall beim Lesen und Schmakern!

Unser Gewinner des letzten Kinderratsels, Nevio Hahnel |16ste seinen
Gutschein bei der Buchhandlung MERIDIAN ein und kann sich nun tber

et [t 2 neue Bucher freuen. Wir wiinschen ihm viel Spal3 damit!

WEIHNACHTSSTIMMUNG
IN UNSEREN WOHNUNGSBESTANDEN...




Interesse?

Vereinbaren Sie einen Besichtigungstermin mit unserem

Vermieter Christoph Ciesla!
(03634/33770)

Einziehen & Wohlfiihlen
2-Raumwohnung mit
bester Verkehrsanbindung

Einziehen & Wohlfiihlen
3-Raumwohnung in
Top Zustand

AN

LAt
r L

Kolledaer Str. 12,

Lage: Albert-Schweitzer-Str. 12, Lage:

2. Obergeschoss rechts 3. Obergeschoss links
Wohnflache: ca. 61 m2 Wohnflache: ca 42 m?
Grundmiete: 340,00 € Grundmiete: 252,00 €
Nebenkosten: 74,00 € Nebenkosten: 50,00 €
Heizkosten: 67,00 € Heizkosten: 46,00 €
Energieausweis: 80 K\Wh/(m?a) Energieausweis: 72 k\Wh/[(m?a)
Beziehbar: ab 01.02.2022 Beziehbar: 01.01.2022

'WOHNUNGSBAUGENDSSENSCHAFT SOMMERDA / THURINGEN eG

WOHNEN. WOHLFUHLEN.

Weiterempfehlen und Mitglieder werben zahlt sich aus!

Sichern Sie sich einen Bonus von 77,00 EUR in bar.
Fur jedes neu geworbene Mitglied, welches einen Nutzungsvertrag mit der Genossenschaft abschlie3t, erhalten Sie einen

Bonus von 77,00 EUR in bar ausgezahlt. Voraussetzungen sind Eintritt (Eintrittsgeld 25,00 EUR) und Zeichnung von mind.

zwei Geschaftsanteilen (300,00 EUR) und der erforderlichen Pflichtanteile fur die jeweilige VWWohnung sowie keine Miet-

ruckstande auf dem Mieterkonto des Geworbenen. Die Auszahlung erfolgt im vierten Monat nach Mietbeginn des neuen
Mitglieds. Bereits vorliegende \WWohnungsantrage kénnen bei dieser Aktion nicht bertcksichtigt werden.

Mitglieder werben Mitglieder

Ich bin ein zufriedener Mieter der WOBAG und empfehle diese weiter an:

Telefon

Vorname

Name

Sind alle Bedingungen erfiillt, erhalte ich 77,00 EUR in bar ausgezahlt:

Name Vorname Mitgliedsnummer

WOBAG 01/2021

Anschrift Datum

)

StraBe der Einheit 14 - 16 | 99610 Sommerda
Telefon: 0 36 34 / 33 77 - O | Telefax: O 36 34 / 33

Wohnungsbaugenossenschaft Sommerda / Thuringen
info@wobagsoemmerda.de | www.wobagsoemmerd

MAI

APRIL

01FR

MARZ

01D

FEBRUAR

01 DI

JANUAR
015A
0250

01 Mi

Tag der Arbeit

01 S0
02 MO
03Dl

Faschingsdienstag

Neujahr

02D0

02 SA

Aschermittwoch

o2 Ml

02 Ml

03FR

03 S0

03D0
04 FR

03 D0
04 FR

03 MO
04 DI

04 SA

04 M

04 MO
05D

Pfingstsonntag

05 SA 05 SA 05D0 05S0
06 SO 06 FR

06 SO

05 Ml

Pfingstmontag

06 MO
07D

06 Ml

Heilige Drei Kénige

06 DO

07 SA

07 DO

07 MO

07 MO

07 FR

08 Mi

08S0

08FR

08D

08D

08 SA
09 S0

08 D0

09 MO

10 DI

09 SA

10 SO

osmi

os M

10 FR

10 DO 10 DO

11 FR

10 MO

11 SA
12 SO
13 MO
14 DI

11 M

11 MO

12 DI

11 FR
12 SA
13 SO

11 DI

12 DO
13 FR

12 SA
13 SO

12 Ml

13 Ml

13 DO
14 FR

14 SA

14 DO

14 MO

Valentinstag

14 MO

15 M

15 SO

Karfreitag

15 FR
16 SA
17 SO

15D

15 DI

15 SA
16 SO

Fronleichnam

16 DO
17 FR

16 MO

17 DI

16 Ml

16 M

Ostersonntag

17 DO

17 DO

17 MO

18 SA
19 SO
20 MO

21D

18 MO Ostermontag 18 Ml

18 FR

18 FR

18 DI

19 DO
20FR

19 DI

20 MI

19 SA

20 S0

19 SA
20 S0

18 M

20 DO

21 SA

21 D0
22 FR

21 MO

22 DI

21 MO

21 FR

22 Ml

2250
23 MO
24 DI

22 DI

22 SA
23 S0

23 D0
24 FR

23 SA

24 50

23 Ml

23 Ml

24 D0

24 DO

24 MO

25 SA
26 S0

25 Ml

25 MO

26 DI

25 FR

25 FR

25 DI

Christi Himmelfahrt

26 DO
27 FR

26 SA
27 S0

26 SA

27 SO

26 Ml

27 MO
28 DI

27 M

27 DO

28 SA
2950

28 D0
29 FR

28 MO
29 DI

Rosenmontag

28 MO

28 FR

29 Ml

29 SA
30 SO

30 D0

30 MO

31D

30SA

30 Ml

31 D0

31 MO
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JULI AUGUST SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DEZEMBER
01 FR 01 MO 01 D0 01SA 01Dl Allerheiligen 01 D0

02 SA 02 DI 02 FR 02 S0 02 M 02 FR

03 S0 o3 Ml 03 SA O3 MO  Tag der Deutschen Einheit 03 D0 03 SA

04 MO 04 DO 04 S0 04Dl 04 FR 04 S0

05 DI 05 FR 05 MO 05 Ml 05 SA 05 MO

06 M 06 SA 06 DI 06 DO 06 SO 06 DI Nikolaus
07 DO 07 S0 o7 Ml 07 FR 07 MO o7 Ml

08 FR 08 MO 08D0 08 SA 08Dl 08 D0

09 SA 09 DI 09 FR 0950 09 MI 09 FR

10 SO 10 MI 10 SA 10 MO 10 DO 10 SA

11 MO 11 DO 11 S0 11 DI 11 FR 11 S0

12 DI 12 FR 12 MO 12 Ml 12 SA 12 MO

13 M 13 SA 13 DI 13 DO 13 S0 13 DI

14 DO 14 SO 14 Mi 14 FR 14 MO 14 Mi

15 FR 15 MO  Maria Himmelfahrt 15 DO 15 SA 15 DI 15 DO

16 SA 16 DI 16 FR 16 SO 16 MI BuB-und Bettag 16 FR

17 SO 17 M 17 SA 17 MO 17 DO 17 SA

18 MO 18 DO 18 SO 18 DI 18 FR 18 SO

19 DI 19 FR 19 MO 19 M 19 SA 19 MO

20 M 20 SA 20Dl 20D0 2050 20Dl

21 DO 21 80 21 Mi 21FR 21 MO 21 Ml

22 FR 22 MO 22D0 22 SA 22 DI 22 D0

23 SA 23 DI 23FR 23S0 23 Ml 23 FR

24 S0 24 Ml 24 SA 24 MO 24 D0 24 SA Heiligabend
25 MO 25 DO 25 S0 25Dl 25FR 25 S0 1.Weihnachtstag
26 DI 26 FR 26 MO 26 Ml 26 SA 26 MO  2Weihnachtstag
27 Mi 27 SA 27 DI 27 D0 27 S0 27 DI

28 DO 28 S0 28 M 28 FR 28 MO 28 M

29 FR 29 MO 29D0 29 S5A 29 DI 29D0

30 SA 30 DI 30FR 3050 30 MI 30FR

31 S0 31 Ml 31 MO Reformationstag 31 SA Silvester






